Warunki uzyskania swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych:

Swiadczenia z funduszu gwarantowanych swiadczen pracowniczych nalezg sie pracownikom, bytym pracownikom oraz zleceniobiorcom.

Przestanka otrzymania $wiadczen z Funduszu jest niewyptacalnos¢ pracodawcy.

Wiasciwe przepisy prawa definiujg w rézny sposdb niewyptacalnos¢ pracodawcy - nie wystarczy potoczne znaczenie tego zwrotu: w
przypadku Metronu wchodzi¢ bedg najszybciej dwie przestanki: data wydania przez Sad Rejonowy w Toruniu jednego z nastepujacych
postanowien: *postanowienie o ogtoszeniu upadtosci spétki Metron albo *postanowienie o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci spotki
Metron ze wzgledu na brak majgtku na koszty postepowania upadtosciowego.

Termin ztozenia wniosku -najwczes$niej po uptywie 6 tygodni od wydania przez Sad Rejonowy w Toruniu jednego z postanowien okreslonych
w pkt 3 tabeli. Wniosek sktada sie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ul. Szosa Chetminska 30/32, 87 - 100 Torun

Pracownikom, bytym pracownikom i zleceniobiorcowm nie przystuguja te swiadczenia, ktére otrzymali przy zwolnianiach grupowych w 2006
r. Osobom tym przystugujg pozostate swiadczenia. W przypadku gdy przy zwolnieniach grupowych osoby uprawnione nie otrzymaty
Swiadczen w maksymalnej wysokosci dopuszczalnej przez prawo swiadczenia te przystugujg obecnie ale tylko w tej czesci niewykorzystanej w
2006 .

Rodzaje swiadczen przystugujgcych pracownikom i/lub bytym pracownikom:
- wynagrodzenie za prace,
- wynagrodzenie tzw. chorobowe, -
wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, -
odprawa pieniezna na skutek rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow: likwidacja spotki Metron sp. o. o., -
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy,
- odszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenia z powodu likwidacji spétki Metron sp. z o. o.

Rodzaje swiadczen przystugujgcych zleceniobiorcom:
- wynagrodzenie za prace.

Swiadczenia w postaci: *wynagrodzenia za prace, *wynagrodzenia tzw. chorobowego, *wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego
podlegajg zaspokojeniu:

- max za okres 3 miesiecy bezposrednio przed wydaniem przez Sad postanowienia o ogtoszeniu upadtosci/oddalenia wniosku o
ogtoszenie upadtosci z racji braku majatku na koszty postepowania upadtosciowego,

- albo max za okres 3 miesiecy przed rozwigzaniem umowy o prace (czyli gdy uptynat okres wypowiedzenia umowy o prace)
jezeli rozwigzanie umowy o prace przypada w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy poprzedzajacych date wydania ww. postanowienia Sadu
oraz nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujgce po dacie ww. postanowienia

przy czym tgczna kwota ww. $wiadczen za okres 1 miesigca nie moze przekraczac przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.
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Swiadczenia w postaci: * odprawy pienieznej na skutek rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw: likwidacja spotki
Metron sp. z 0. 0.,* ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, * odszkodowania za skrécony okres wypowiedzenia z powodu
likwidacji sp6tki Metron sp. z 0. 0. podlegajg zaspokojeniu:

- jezeli rozwigzanie umowy o prace (czyli gdy uptynat okres wypowiedzenia umowy o prace) w okresie nie dtuzszym niz 12

8. miesiecy poprzedzajgcych date wydania przez Sad postanowienia o ogtoszeniu upadtosci spétki Metron/postanowienia o oddaleniu wniosku
o ogtoszenie upadtosci z uwagi na brak majatku na koszty postepowania upadtosciowego lub w okresie nie dfuzszym niz 4 miesigce
nastepujgce po dacie wydania przez Sad jednego z ww. postanowien,

- kazde ze swiadczen nie moze przekraczaé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia lub jego wielokrotnosci (w przypadku gdy
roszczenie stanowi wielokrotno$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe do jego ustalenia).
Odprawa pieniezna na skutek rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw: likwidacja spétki Metron sp. z 0. o.
przystuguje na nastepujacych zasadach:
- rozwigzanie umowy o prace przez Metron sp. z 0. 0. z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw: likwidacja Metron sp. z 0. 0.,
- wreczenie pracownikom spétki Metron w terminie 30 dni oswiadczen o wypowiedzeniu umowy o prace z przyczyny wskazanej w pkt

0. 1, -

wysokos$¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia w Metronie:
* 1 - miesigczne wynagrodzenie za okres zatrudnienia krétszy niz 2 lata,
* 2 - miesieczne wynagrodzenie za okres zatrudnienia od 2 lat do 8 lat,
* 3 - miesieczne wynagrodzenie za okres zatrudnienia ponad 8 lat.
Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy zalezna jest od:
- okresu zatrudnienia w ogdle (*20 dni na rok gdy pracownik jest zatrudniony przez okres krétszy niz 10 lat i *26 dni na rok gdy
10 pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat). Do okreséw zatrudnienia wliczane sa np. okresy pobierania nauki itp. Kazdy pracownik

otrzymat z dziatu kadr spotki Metron informacje w trakcie zatrudnienia jaki wymiar urlopu wypoczynkowego mu przystuguje oraz otrzymywat
inormacje, gdy okres urlopu sie zwiekszat z 20 dni na 26 dni.
- okresu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w Metronie. Tej informacji udzieli dziat kadr.
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Wysokos¢ odszkodowania za skrécony okres wypowiedzenia z powodu likwidacji spétki Metron sp. z 0. o. zalezna jest od okresu
wypowiedzenia przystugujacego danemu pracownikowi, ktéry z kolei zalezny jest od okresu zatrudnienia w Metronie:
- 2 tygodnie, gdy pracownik byt zatrudniony krdécej niz 6 miesiecy,
- 1 miesigc, gdy pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ale mniej niz 3 lata,
- 3 miesigce, gdy pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
UWAGA:
1) okres wypowiedzenia moze ulec skréceniu max do okresu 1 miesigca. Tym samym w przypadku pracownikéw, ktérym

11. przystuguje okres wypowiedzenia 2 - tygodniowy lub 1 - miesieczny odszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenia nie bedzie w ogdle
przystugiwad.
2) okres skréconego okresu wypowiedzenia, za ktéry osoba uprawniona otrzymuje odszkodowanie wlicza sie do:
- okresu zatrudnienia jako okres niesktadkowy przy wyliczaniu emerytury/renty,
- okresu 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych celem skorzystania w przysztosci ze $wiadczenia przedemerytalnego,
- okresu zatrudnienia, ktéry wlicza sie do okresu, od ktdrego ustala sie urlop wypoczynkowy
pod warunkiem, Zze w tym okresie pozostaje bez zatrudunienia - wéwczas okres zatrudnienia u nowego pracodawcy sie
wlicza do ww. okreséw zatrudnienia i liczenia urlopu wypoczynkowego.
W przypadku dalszych pytan wszelkich informacji udzieli:
- dziat prawny spotki Metron,
- dziat kadr spétki Metron, -
12 oraz pracownicy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego:
: 1) https://wup.torun.pl/urzad/fgsp/
2) Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Szosa Chetminska 30/32, 87 - 100 Torun, pok 102, parter
3) email: wup@wup.torun.pl
4) tel. 56 669 39 00
Swiadczenia z Funduszu Gwarantowanych $wiadczen Pracowniczych przyznaje Marszatek Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego. Podane
wyzej przestanki przyznania swiadczen wynikajg z przepiséw ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
13, pracodawcy, ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wykazéw, wnioskéw i wyptat $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracownczych oraz z kodeksu pracy. W sytacji kiedy zostanie wydana decyzja przez Marszatka, z ktdrg nie zgadza sie pracownik
istnieje mozliwos¢ ztozenia odwotania.
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Na stronie internetowej sp6tki Metron: http://www.metron.torun.pl/ w zaktadce "Informacje dla pracownikéw" znajduje sie wzér formularza
"whniosku o wyptate Swiadczen z tytutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych" stanowigcy zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra

14. Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wykazow, wnioskow i wyptat swiadczen z Funduszu Gwarantowanych $wiadczen Pracownczych.
Whniosek o wyptate swiadczen z funduszu musi by¢ ztozony za pomocg ww. formularza - to wymaog bezwledny.
Pracownicy dziatu prawnego oraz dziatu kadr udzielg wszelkiej pomocy w wypetnieniu formularza wymienionego w pkt 14 tabeli.
Dziat kadr przygotuje dla kazdego pracownika i zleceniobiorcy wszystkie dokumenty niezbedne do ztozeniu wniosku (zaswiadczenie o rodzaju
15 i wysokosci wierzytelnos$ci danego pracownika przystugujacych od spotki Metron w kwocie brutto).
’ Do wniosku obok ww. zaswiadczenia z dziatu kadr nalezy takze zatgczyé Swiadectwo pracy.
Niezaleznie od powyzszego na stronie internetowej okreslonej w pkt 14 tabeli zostanie w najblizszym czasie zamieszczony wzér
wypetnionego wniosku.
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
- rozporzadzenie z dnia 24.10.2017 r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wykazéw, wnioskdw i wyptat Swiadczen z
16. Funduszu Gwarantowanych swiadczen Pracownczych,

- ustawa dnia 13.03.2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow,
- kodeks pracy.
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