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Zalgcznik nr 3

WZOR

(nalezy wpisad, jezeli jest inny niz adres zameldowania na pobyt staty i adres zamieszkania)

Marszatek wojewédztwa?

WNIOSEK
o0 wyplate swiadczen z tytutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz z 2017 r. poz. 1557), zwanej dal€j
J~ustawg”: art. 16 ust. 1 (dotyczy roszczen pracownikdéw przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosé na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej)/art. 17 ust. 2 (dotyczy roszczen pracownikéw oddziatow
i przedstawicielstw przedsiebiorcéw zagranicznych)” wnosze o wyplacenie $wiadczen pracowniczych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej ,Funduszem”, w wysokosci®:
........................................................... ZE (STOWNIE: 1ot )

(podac tgczng kwote)
i przekazanie swiadczen:
1) przelewem na rachunek numer:

(nazwa instytucji)

2) przekazem pocztowym na adres: ........cc..oeeeeveeene.
1. Nazwa i adres pracodawcy ..........ccceeeeeeeevvernnnna.
2. Data, od ktorej zaprzestano wyptacania Wynagrodzen ..o,
Podstawa prawna $wiadczenia pracy........ccce... i data jej zakonCzenia .....cocvvevvee v
3. Kwota niezaspokojonych roszczen pracowniczych®:
1) za I miesigc (nazwa miesiaca i rok) ....cooeoveceve e w 1acznej Kwocie ..., zt

w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby ...
w okresie od ................... do e,



Dziennik Ustaw 21— Poz. 2041

za II miesigc (nazwa miesigca i rok) ................. W HaCznej KWOCIe ... zt
w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby ....... zt

w okresie od .................. dO

za III miesigc (nazwa miesiaca i rok) .......cccceeeeee. W IaCzne] KWOoCie ..o zt
w tym z tytulu wynagrodzenia za czas choroby ....... zt

w okresie od ................. dO e

za IV miesiac (nazwa miesiaca i rok) ......ceevis W 1aCZNej KWOCIE ..ivviiviiiii i e e zt
w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby ....... z

w okresie od ................ dO e

2) z tytutu odprawy pienieznej, o ktérej mowa w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy, przystugujgcej
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474)

I-miesieczngj .....cccveenee W KWOCIE .o zt
II-miesieczngj ........cccoeunee. W KWOCIE ..o zt
III-miesiecznegj .................. W KWOGIE o e zt

3) z tytutu odszkodowania za skrécenie okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 36! § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U, z 2016 r. poz. 1666, z pdézn. zm.),
zwanej dalej ,Kodeksem pracy”

I-miesiecznego ........ccu....... W KWOCIE .o zt
II-miesiecznego ......cccc...... W KWOCIE ..eviiii e e zt

4) z tytutu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w art. 171 § 1
Kodeksu pracy, naleznego za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy, oraz za rok
bezposrednio go poprzedzajacy ..........oocoeveeeieiiii, zt.

4. Oswiadczam, ze w roku, w ktérym jest dokonywana wyptata Swiadczen, osiagnatem
(osiagnetam)/nie osiagnatem (nie osiagnetam)”™ kwote(-ty) ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na dany rok kalendarzowy, o ktérej mowa w art. 19
ust. 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778).

5. Oéwiadczam, ze z mojego wynagrodzenia sa/nie sg~ dokonywane potracenia na zaspokajanie
naleznosci alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy.

6. Oswiadczam, ze do dnia zloZzenia niniejszego wniosku wykazane wyzej roszczenia nie zostaty
zaspokojone przez pracodawce, zarzadce, syndyka, likwidatora lub inng osobe sprawujaca zarzad
majatkiem pracodawcy.

7. Odwiadczam, ze posiadam/nie posiadam™ orzeczenie(-nia) o niepelnosprawnosci w stopniu:
znacznym/ umiarkowanym/lekkim".

8. Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam™ ustalone(go) prawo(-wa) do emerytury lub renty.

9. Nazwa i kod oddziatu wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

11.Zobowiagzuje sie do poinformowania wskazanego we wniosku marszatka wojewoddztwa, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku, w tym szczegolnie
majacej wptyw na wyptate wnioskowanych Swiadczen.

12.Do wniosku dotaczam dokumenty potwierdzajace kwote niezaspokojonych roszczen oraz
dokumenty potwierdzajace uprawnienie do swiadczen.

Os$wiadczam, ze jestem $wiadomy/éwiadoma®™ odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

9 Niewtasciwe skresli¢.

(czytelny podpis wnioskodawcy i dane kontaktowe)
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Objasnienia do wniosku o wyplate swiadczen z tytulu niezaspokojonych roszczen
pracowniczych:

1) Whnioskodawca jest osoba uprawniona do ztozenia wniosku, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1

ustawy, tj. pracownik lub byty pracownik, albo uprawniony do renty rodzinnej cztonek

rodziny zmartego pracownika lub zmartego bytego pracownika.

Marszatek wojewddztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy.

Nalezy podac kwoty brutto.

Wypetniajac pkt 3 - zardwno przy sktadaniu wniosku o wyptate $wiadczen za okresy

poprzedzajace, jak i nastepujace po dniu wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy -

nalezy uwzgledni¢ przepisy art. 12 ust. 1 i 2 ustawy - w zakresie tytutdw roszczen

pracowniczych, wnioskowanych do zaspokojenia ze $rodkéw Funduszu, art. 12 ust. 3

ustawy - dotyczace okreséw przed i po dniu niewyptacalnoéci pracodawcy oraz art. 12

ust. 6 ustawy. Nalezy podawacé kwoty gtéwne (bez odsetek) niezaspokojonych roszczen

pracowniczych.

2)
3)
4)

Wypefiajac ppkt 1, nalezy podac taczna kwote w rozliczeniu miesiecznym:

a) niewyptaconych wynagrodzen za prace ze stosunku pracy lub za prace zarobkowag
wykonywang na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli z tego tytutu istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego,

b) niewyptaconego wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,
o ktorym mowa w art. 81 § 2 Kodeksu pracy, wynagrodzenia za czas niewykonywania
pracy (zwolnienia od pracy), o ktéorym mowa w art. 81 § 1 Kodeksu pracy, oraz
wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — przystugujace
pracownikowi na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy,

C) niewyptaconego wynagrodzenia za czas wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

d) niewyptaconego wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy i w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (podac rowniez w pozycji ,w tym”),

e) niewyptaconego dodatku wyrownawczego, o ktorym mowa w art. 230 § 2 i art. 231
Kodeksu pracy, jezeli roszczenie pracownicze z tego tytutu jest niezaspokojone za
okres 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy lub
za okres 3 miesiecy poprzedzajgcych ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku
pracy przypada w czasie nie dluzszym niz 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy, a takze w okresie nie diuzszym niz 4 miesigce
nastepujace po dacie wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy, w przypadkach
oddalenia wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
pkt 3 i 4 ustawy.

Wypeltniajac ppkt 2, nalezy podaé¢ kwote naleznej odprawy pienieznej (jednomiesiecznej,
dwumiesiecznej lub trzymiesiecznej), jezeli ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy poprzedzajgcych date wystgpienia niewyptacalnosci lub w okresie
nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace po tej dacie.

Wypetniajac ppkt 3, nalezy poda¢ kwote odszkodowania za skrocenie okresu
wypowiedzenia, o ktorym mowa w art. 36! § 1 Kodeksu pracy, jezeli ustanie stosunku
pracy nastgpito w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy poprzedzajacych date wystgpienia
niewyptacalnosci lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesiace nastepujace po tej dacie.

Wypetniajac ppkt 4, nalezy podac kwote ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
o ktorym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracy, naleznego za rok kalendarzowy, w ktérym
ustat stosunek pracy, oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy, jezeli ustanie stosunku
pracy nastgpito w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy poprzedzajacych date wystgpienia
niewyptacalnoséci pracodawcy lub w okresie nie dluzszym niz 4 miesigce nastepujgce po
tym dniu.
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(Wypetnia marszatek wojewodztwa)
I Kwoty swiadczen z Funduszu obliczone na podstawie kwot wskazanych w ust. 3 pkt 1
i 2 wniosku, ustalone do wyptaty w wysokosci skorygowanej, zgodnie z art. 14 ust. 1-3

ustawy:

1) I miesigc (nazwa miesigca i rok) .......coeeeeee w tacznej kwocie .......ooeene . zt
w tym wynagrodzenie za czas choroby .............. zt
w okresieod .............. do .ocvviinnnnn.
II miesigc (nazwa miesigca i rok) .......cccceevue. w facznej kwocie ..........oeeee. zt
w tym wynagrodzenie za czas choroby .............. zt
w okresie od .............. do .ccvviinnnnn,
III miesigc (nazwa miesigca i rok) .....coceeeee. w tacznej kwocie .........oeeveee. zt
w tym wynagrodzenie za czas choroby .............. zt
w okresieod .............. do .vcvviinnnnn,
IV miesigc (nazwa miesigca i rok) ......ccceeeee. w tacznej kwocie .......ooeenenl . zt
w tym wynagrodzenie za czas choroby .............. zt
w okresieod .............. do..ccoiviinnnnn.

2) odprawa pieniezna, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 wniosku:
I-miesieczna ................. w kwocie .......ooovieenne, zt
II-miesieczna ........cc..... w kwocie .......ocoeeeennn. zt
III-miesieczna ......ccceewe.. W KWOCI€ ..ovvveenene, zt

3) odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia ........... zt
I-miesieczne ............... w kwocie ........oiein z
II-miesieczne ............... W KWOCIE ..o zt

4) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy ................... zt

II. taczna kwota wnioskowanych $wiadczen (1 + 2 + 3 + 4)
...................................................... zt

III. Zatwierdzono do wyptaty z FUNAUSZU NA rZECZ .....eviiiiii i e e v vr e
(imie i nazwisko osoby uprawnionej). tgczna kwota swiadczen ustalona do wyptaty

zFunduszu ..............oel Zt (stownie Ztotych ... )
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane ze $rodkéw pracodawcy
...................................... zb (stownie Ztotych ..o
na taczng kwote ..o zt (stownie ziotych ... )
Z tytutu niewyptacalNoSCi PraCoOdaWCy: «uouu i e aeas ,
(nazwa i adres)

ktora wystapita w dniu: ...l z przestanki, o ktorej mowa w art. ..... ust. .....
ustawy.
Gtéwny ksiegowy Marszatek wojewddztwa

(data i podpis) (data i podpis)

IV.!) Potracenia od zatwierdzonych do wypfaty $wiadczen i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, finansowane ze srodkow pracodawcy:
1. skfadki na ubezpieczenia spoteczne:
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:
- w przypadku gdy nie przekracza kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
.......... zt,
- w przypadku gdy przekracza kwote ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
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podstawa wymiaru sktadek na pozostate ubezpieczenia spofeczne:
............. z,
kwota do przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ..................... zt,
z tego:
1) ze srodkéw pracownika - ..... %, w kwocie .... zt
a) sktadka emerytalna -  ..... %, w kwocie .... zt
b) sktadka rentowa - ... %, w kwocie .... zt
c) sktadka chorobowa - ... %, w kwocie .... zt
2) ze srodkow pracodawcy - ... %, w kwocie .... zt
a) sktadka emerytalna - ... %, w kwocie .... zt
b) sktadka rentowa - ... %, w kwocie .... zt
c) sktadka wypadkowa - ... %%, w kwocie .... zt
2. sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ............... %:
kwota stanowigca podstawe naliczenia sktadki ..... zt
1) kwota potracana od podatku dochodowego(...%%) ..... zt
2) kwota pobierana z dochodu ubezpieczonego® ........ Y zt
3) kwota do przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (1 + 2) - .......... zt
3. zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych ...%
kwota stanowigca podstawe naliczenia podatku .... zt
kwota naliczonego podatku ...........c.coeevis zt, w tym:
- wyhagrodzenie ptatnika (.....%) - kwota ...... zt
- kwota do przekazania do urzedu skarbowego .... zt
Urzad Skarbowy w .......coocvviiiiiiiiiiieennn,
V. Potracenia z tytutu alimentéw ..........c..coeevis zt
VI. Kwota $wiadczen do wyptaty netto .................. zt
VII. Data i potwierdzenie realizacji wniosku
Kwote swiadczen do wyptaty netto przekazano wnioskodawcy w dniu: .....ccevvvviveeeniinnnnnen,
1) przelewem na rachunek NUMEN: ..o iii e e
WV et ettt e ettt ettt e e en et ee ettt et e ettt e e
(nazwa instytucji)
2) przekazem pocztowym na adres:
potwierdzenie doreczenia przekazu uzyskano w dniu: .....
3) odprowadzono sktadki na ubezpieczenia spoteczne w dniu: ......oooviiiiiienn, na konto
Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen SpoteCZnyCh W .. ..iviie i aaeaas
4) odprowadzono sktadki na ubezpieczenia zdrowotne w dniu: ...................... na konto
Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen SpPoteCZNYCh W .....iviiiiiiiiiiii e e
5) odprowadzono zaliczke na podatek dochodowy w dniu: ......coooeviiiiiiiiinnn., na konto

Urzedu Skarbowego w

Gtowny ksiegowy
(data i podpis)

Marszatek wojewddztwa
(data i podpis)
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Objasnienia do czesci wniosku, ktorgq wypeinia marszalek wojewodztwa:

D Wypemia marszatek wojewoddztwa, stosujac odpowiednio:

- art. 14 ustawy, a takze:

- przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z p6zn. zm.)
(tj. uwzglednia skladki na ubezpieczenia spoteczne tych oséb tylko w przypadku,
gdy przepisy nakfadajg na ptatnika i ubezpieczonego obowigzek optacania
skfadek z ich srodkéw wiasnych),

- przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych; sktadki nalicza sie - odpowiednio od tych kwot $wiadczen, ktoére
zgodnie z przepisami tej ustawy oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1949) stanowig podstawe wymiaru sktadek; w przypadku wyptaty
kwot Swiadczen osobom uprawnionym po smierci pracownika - kwot tych nie
uwzglednia sie w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2 Obowiazujgca ptatnika stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, zgodnie z ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1773).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego, stanowiaca
roznice pomiedzy skfadka w wysokosci ustalonej zgodnie z art. 79 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1938) a sktadkg obliczong wedtug stopy procentowej okreslonej w art. 27b
ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 2032, z pdzn. zm.).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego odliczana od
kwoty zaliczki na podatek dochodowy od osoéb fizycznych, zgodnie z art. 95 ustawy
zdnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych.

3)

4)



