Torun, 02 lipca 2018 r.

Szanowny Pan
Pawel Szramka

Posetl na Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej VIl kadencji

Szanowny Panie Posle,

Na wstepie chciatbym Panu podzigkowaé za zainteresowanie sprawg przywrécenia do dawnej
$wietnosci firmy o prawie 100 letniej tradycji, rozpoznawalnej nie tylko w kraju marce oraz
unikatowych technologiach i produktach znanych na wielu rynkach $wiata.

Historie i problemy ostatnich lat przedstawitem Panu wczesniej, wiec nie bede do niej wracat natomiast
chciatbym prosi¢ Pana o wsparcie procesu naprawy METRONU w interesie lokalnej i krajowej
gospodarki, a w tym przede wszystkim w interesie Skarbu Panstwa oraz liczacej 150 pracownikéw
(mam nadzieje, ze réwniez wyborcow) zatogi o unikatowych kwalifikacjach.

Po prawie 10 latach braku reakcji i zainteresowania ze strony wtadz (pomimo pism i apeli ze strony
spotki o jak najszybsze i ugodowe rozwigzanie irracjonalnej sytuacji, ktéra powstata wokoét firmy, od
kwietnia ub. roku zaczety nastepowac pozytywne procesy dzieki zaangazowaniu Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego przy wsparciu postéw Jana Ardanowskiego i tukasza Zbonikowskiego.

Co prawda odpowied? Podsekretarza Pawta Chorgzego na interpelacje posta tukasza Zbonikowskiego
nie byta zbyt obiecujacq oraz nacechowana bytfa ogélnoscig z nadmiernie ,,wybiérczym” podejéciem do
historycznych aspektéw sytuacji w zakresie przyczyn tej sytuacji (podniesienie optat przez
Ministerstwo Finanséw, braku zgody MSP na uktad i na propozycje inwestordw, brak zgody na przejecie
firmy w 2008 roku i w latach nastepnych, brak zgody na zawarcie ugody w ramach procesu o wydanie
majgtku) co skutkowato irracjonalng sytuacjg, ze na skutek zbytecznego i kosztownego procesu,
ktérego ,gospodarzem” byta Prokuratoria Generalna Skarbu Paristwa i Sad, spétka nie mogta wydaé
przedsigbiorstwa i pomimo fatalnej sytuacji ekonomicznej zmuszona byta do kontynuowania
dziatalnosci by w koncu wyda¢ majgtek (jak stusznie podkresla Pan Podsekretarz) w stanie
niepogorszonym.

Tym nie mniej dzieki zaangazowaniu Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Pana Mikotaja Bogdanowicza
oraz zrozumieniu i przychylnosci Pana Ministra Macieja Mateckiego z Kancelarii Premiera uzyskano
akceptacje dla podjecia dalszych prac przez Kancelarie Premiera, Ministerstwo Rozwoju oraz
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego.

Od maja 2017 podjete zostaty przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego dziatania koncepcyjne w
zakresie reaktywacji Metron-u wedtug przedstawionego planu, do czego otrzymat upowaznienie z
Ministerstwa Rozwoju. Co istotne, plan ten ,koncentruje sie na zachowaniu ciggtosci produkcji, przy
jednoczesnym utrzymaniu klientéw i wykwalifikowanej zatogi Spdtki”, o czym spétka zostata
poinformowana pismem z dnia 7 lipca 2017 roku.
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Nadto 21 lipca 2017 roku Sekretarz Stanu w Kancelarii Premiera Pan Minister Matecki, po
przedstawieniu mu mozliwych scenariuszy dziatad przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego Pana
Mikotaja Bogdanowicza, zwrdcit sie do Pana Mateusza Morawieckiego (wtedy) Wicepremiera i
Ministra Rozwoju i Finanséw z prosbg o rozwazenie mozliwosci uczestnictwa jednej z nadzorowanych
przez Ministerstwo Rozwoju spétek posiadajacych kompetencje w zakresie przeprowadzenia
restrukturyzacji podmiotéw, w procesie zwigzanym z podjeciem decyzji przedmiocie kontynuacji
dziatalnosci METRON-u.

Co wazne, na spotkaniu w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewoddzkim w dniu 8 maja 2017 roku
uczestnicy doszli do wniosku, ze w momencie uprawomocnienia sig wyroku o wydanie sktadnikow
mienia nie bedzie mozliwosci kontynuowania dziatalnosci przedsigbiorstwa w zwiazku z koniecznoscia
wydania i zabezpieczenia tych sktadnikow — takie kompetencje w aktualnym stanie prawnym ma
Wojewoda. W zwiazku z tym Spotka ztozyta apelacje od wyroku Sadu | instancji co niejako dafo czas na
kontynuowanie dziatar koncepcyjnych.

W tym tez w czasie Spotka udostepnita Wojewodzie Kujawsko — Pomorskiemu wszelkie bedace w jej
posiadaniu dane historyczne odzwierciadlajgce stan i potencjat spotki oraz w listopadzie 2017 roku
przekazata kompletny Business Plan przedsiewziecia pod roboczg nazwa METRON-REAKTYWACIA.

Najwazniejsze zatozenia BP METRON-REAKTYWACIA:

1. Petna kontrola nad przedsiewzieciem ze strony Skarbu Paristwa

2. Osiagniecie w ciggu 5 lat zysku ponad 22 min z w wariacie ostroznym a ponad 132 min zt w
wariancie mniej zachowawczym

3. Przeniesienie dziatalnoéci do Pomorskiej Strefy Ekonomicznej — by spetni¢ oczekiwania i
zamierzenia Prezydenta Miasta Torunia (i lokalnych deweloperéw), ktéry w miejscu
dotychczas zajmowanym przez METRON przewiduje budownictwo mieszkaniowe czemu dat
wyraz w uchwalonym Miejscowym Planie Zagospodarowania Przestrzennego.

Wedtug informacji uzyskanych od przedstawicieli Wojewody Kujawsko — Pomorskiego Business Plan
spotkat sie z przychylng oceng gdyz wyraznie skonkretyzowat prace koncepcyjne - »Stworzyt nowa
jakosé¢ w pracach”(cyt.) - bedac podstawa do weryfikacji jego pozytywnych i optymistycznych zatozen.

Na ich weryfikacje Wojewoda Kujawsko — Pomorski zwrécit sie do Ministerstwa Finansow z prosba o
¢érodki na zaangazowanie firmy do jego oceny. Niestety od poczatku roku do dnia dzisiejszego tych
$rodkow nie otrzymat.

Przedstawiciele Wojewody Kujawsko — Pomorskiego majac $wiadomo$¢ nieuchronnie biegngcego
czasu caty czas monitujg Ministerstwo ale jak na razie bezskutecznie a na 12 lipca 2018 r. wyznaczone
jest posiedzenie Sadu Apelacyjnego, ktérego wyrok wbrew stanowisku Podsekretarza w odpowiedzi
na Pana interpelacje uniemozliwi ,projektowanie konkretnych rozwigzar w odniesieniu do sposobu
zagospodarowania przejetego mienia w przysztosci, jak rowniez mozliwosci zachowania miejsc pracy i
rozpoznawalnej na rynku marki urzadzeri pomiarowych” gdyz zgodnie ze stanowiskiem zastepcy
dyrektora Pana Marcina lzdebskiego z Departamentu Skarbu Panstwa w Kancelarii Premiera
przekazanych mi telefonicznie w ostatnich dniach: (cyt.) ,pozew zostat tak ztoZony by przejac tylko
sktadniki mienia (nie przedsiebiorstwo) bez pracownikéw”.

Niestety to stanowisko stoi w sprzecznosci nie tylko z:

METRON Fabryka ZintegrowanychSystemow Opomiarowania i Rozliczen Sp. z o.0.
ul. Targowa 12/22, 87-100 Torun, tel. 56 639-26-16,
e-mail: office@metron tor N.me run.p

on.torun.pl, www.metro

KRS 0000135933 REGON870245073 NIP879-00-18-279 Kapitat zakiadowy 8 000 000 zt

n.p




1. Prawem tj.
a. Art. 23", kp [Skutki przejécia zakladu pracy]

§ 1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy
prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepiséw § 5.

§ 2. 7a zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy, powstate przed przejéciem czesci zaktadu
pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie.

§ 3.Jezeli u pracodawcéw, o ktérych mowa w § 1, nie dziatajg zaktadowe organizacje
zwigzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informujg na pismie swoich pracownikéw o
przewidywanym terminie przejécia zakfadu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce, jego
przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikéw, a takze
zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, w szczegdinosci
warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania; przekazanie informacji powinno nastapi¢ co
najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce.

§ 4. W terminie 2 miesiecy od przejscia zaktadu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce,
pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzac stosunek
pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie
przepisy prawa pracy wigzg z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za
wypowiedzeniem.

§ 5.Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy lub jego czesci, jest obowiazany
zaproponowac nowe warunki pracy i ptacy pracownikom $wiadczacym dotychczas prace na
innej podstawie niz umowa o prace oraz wskaza¢ termin, nie krétszy niz 7 dni, do ktérego
pracownicy mogg ztozy¢ osSwiadczenie o przyjeciu lub odmowie przyjecia proponowanych
warunkow. W razie nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy i ptacy dotychczasowy stosunek
pracy rozwigzuje si¢ z uptywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia,
w ktorym pracownik ztozyt oswiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych warunkéw, lub
od dnia, do ktorego mogt ztoiy¢ takie oswiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje sie
odpowiednio.

§ 6. Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.

b. Zapisami obowigzujacej w tym wypadku w dalszym ciggu Ustawy o komercjalizacji i
prywatyzacji oraz umowy o oddanie do odptatnego korzystania przedsiebiorstwa
panstwowego Fabryki Wodomierzy i Zegaréw METRON z dnia 22.12.2000 r.

Ale i:

Zasadami logiki — na podstawie powyiszych aktéw prawnych przejete zostato
przedsigbiorstwo, w tym pracownicy, wigc zwrdcone winno by¢ dokfadnie to samo i, jak
dotychczas wskazywaly organy administracji rzadowej, w stanie nie pogorszonym i
zorganizowanym
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3. Rowniez z elementarnymi zasadami panstwa prawa, sprawiedliwosci spotecznej, zaufania
obywateli do organéw wiadzy publicznej, ktérymi powinna kierowaé sie administracja rzagdowa
w stosunku do obywateli, ktérymi sg pracownicy. Tricki przypominajace praktyki czyscicieli
kamienic nie licujg ani z tymi zasadami ani zasadami, na ktére powotuje sie Premier Mateusz
Morawiecki ganigc praktyki poprzednikéw w ostatnich 30 latach, ktére skutkowaty
niweczeniem polskich przedsiebiorstw i krzywdg najstabszych

4. A przede wszystkim w sprzecznosci z logikg prac projektowych, o ktérych pisze w odpowiedzi
na interpelacjg Podsekretarz Pawet Chorazy — bez pracownikéw, bez kapitatu intelektualnego
tych prac nie bedzie mozna zrealizowac.
Na to byt czas przeznaczony w zwigzku ze zfozong przez spétke apelacja. Po zawieszeniu ktodek
i nie przejeciu (niezgodnie z prawem) przez Skarb Paristwa pracownikéw nie da sie
reaktywowacé METRON-u.
To wie i rozumie Wojewoda Kujawsko — Pomorski, starajac sie usilnie uzyska¢ akceptacje i
$rodki dla realizacji prac koncepcyjnych.

Niestety problemy na styku administracja lokalna i centralna moga spowodowa¢, ze z dnia na dzien
firma, ktéra w ostatnim roku dzigki ogromnemu zaangazowaniu Wojewody Kujawsko — Pomorskiego i
jego pracownikoéw, 150 pracownikéw firmy METRON (o ktérych z taka dbatoscig pisze sie w pismach)
oraz przy udziale dwéch powigzanych podmiotéw: ,Capital Investment — Systemy Opomiarowania”
$p. z 0. 0. oraz Metron —Term sp. z 0. 0.:

* znacznie zwigkszyta produkcje podstawowych polskich wyrobéw tj. wodomierzy, przy czym
caty czas rosnie zapotrzebowanie rynku na oferowane przez spétki i towary | ustugi — produkcja
w stosunku do lat poprzednich zostata prawie podwojona a klienci z niecierpliwoscig oczekuja
na realizacje zaméwien

* mocno zaawansowata prace nad rozwojem nowych oraz reaktywacjg pozostatych z bogatej
palety oferowanych przez METRON w latach poprzednich produktéw i ustug (jedno z bardzo
istotnych zatozeri BP Reaktywacja)

* poprzez dwie ,zdrowe” spotki nawigzata wspdtprace z dwiema uczelniami w Bydgoszczy oraz
inwestujg w nowe technologie konieczne dla zdynamizowania rozwoju.

* Intensywnie remontuje i przywracane do stosowania maszyny i urzadzenia (w tym
przewazajace] czesci bedgce wtasnoscig Skarbu Paristwa) konieczne do zwiekszenia produkgji
jak i rozwoju nowych produktéw. Remontowane sg tez budynki — m.in. wymieniono okna w
biurowcu.

e daleko zaawansowane s3g prace nad inwentaryzacjg i oszacowaniem wartosci - zgodnie z
proshbg Wojewody Kujawsko — Pomorskiego — technologii/urzadzen koniecznych dla realizacji
projektu pomimo probleméw natury prawnej i finansowe;.

zostanie z dnia na dzier zamknigta a pracownicy nie zostang dopuszczeni do swoich miejsc pracitow
sytuacji gdy jeszcze dnia poprzedniego pracowali ze zdwojonym wysitkiem.

Sytuacja jest zadziwiajgca, ze pomimo aktywnej, pozytywnej dziatalnoéci Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego spotka sie ona ze $ciang na poziomie urzedéw centralnych mogacg za skutkowac stratg
nie tylko dla gospodarki narodowej ale réwniez na wizerunku polityki rzadowej wyrazong chociazby
150 pozwami pracownikéw skierowanymi przeciwko Skarbowi Paristwa o ustalenie istnienia stosunku
pracy, o dopuszczenie do pracy, o zaptate $wiadczen ze stosunku pracy, o zapfate odszkodowania - na
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bazie art. 23! §1 KP w czasach, gdy szczegdlnie istotng role odgrywa przeciez polityka spoteczna
wyrazajgca sie w stanowionych przepisach prawa.

Spotka, jej pracownicy, wnioskujg zatem do Pana o podjecie interwencji w sprawie majacej znaczenie
dla wszystkich, dla kraju, dla Skarbu Panstwa i dla lokalnej spotecznosci. W przeciwnym razie w
najblizszym czasie zostanie zagrozony byt wielu polskich rodzin a z rynku zniknie rozpoznawalna nie
tylko Polsce ale i poza granicami naszego kraju od blisko 100 lat polska, niezwodna marka wodomierzy
gwarantujaca osiggniecie wymiernych korzysci finansowych dla polskiej gospodarki.

Wydaje sie, ze ta po raz kolejny irracjonalna sytuacja, Zze po pozytywnym roku 2017 od poczatku 2018
nastepuje zahamowanie dziatan podejmowanych w koricu w interesie Skarbu Panstwa i na majatku
Skarbu Panstwa oraz z ogromna szansg na sukces gospodarczy prosi sie o zadanie pytania lub pytan jak
sie majg takie dziatania o charakterze obstrukcyjnym do polityki panstwa, o ktérej méwita Premier
Beata Szydto i kontynuuje Premier Mateusz Morawiecki ganigc wczesniejsze praktyki gospodarcze,
ktére ,,zaowocowaty” likwidacjg wielu polskich znaczacych i mogacych konkurowaé na rynkach
zagranicznych firm oferujgcych polskie produkty i ustugi. W szczegdlnosci interesujgce bylyby
odpowiedzi na ponizesz pytania:

1. Czy kiedykolwiek oraz w ostatnim czasie zostat dokonany rachunek zyskdw i strat z procesu
powolnego i realizowanego polityka zaniechania procesu likwidacji jednej z najwiekszych do
niedawna firm w Europie?

2. laka polityke stosuje Panstwo wzgledem majgtku SP, ktéry pozostat po ,nieudanej
prywatyzacji”, tj. po wygastej umowie o oddaniu przedsiebiorstwa panstwowego do
odptatnego korzystania i dlaczego? Kto podejmuje decyzje dotyczace sposobu rozporzadzania
tym majatkiem i dlaczego? Jakie czynniki brane sg pod uwage przy podejmowaniu decyzji i
dlaczego? Jakie czynniki nie sg brane pod uwage i dlaczego?

3. lakie znaczenie przy podejmowani decyzji o rozporzadzeniu skfadnikami majatku ma fakt, iz
przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 55 * kc pozostate po ,nieudanej prywatyzacji”, tj. po
wygaste] umowie o0 oddaniu przedsiebiorstwa panstwowego do odptatnego korzystania jest
w ,ruchu”, zatrudnia pracownikéw i istnieje popyt na oferowany asortyment? W jaki sposéb
zabezpieczone zostang interesy pracownikdw i przez kogo oraz na jakiej podstawie prawnej?

4. Czy SP jest zainteresowany w utrzymaniu funkcjonowania na rynku polskich producentéw
oferujgcych poiskie towary?

5. lakie sktadniki majatku SP podlegajg zwrotowi po ,nieudanych prywatyzacjach”, tj. po
wygaste] umowie o oddaniu przedsigbiorstwa panstwowego do odpfatnego korzystania i
dlaczego? Czy SP zada zwrotu catego majatku czy tylko jego czesci i dlaczego? Prosze podad
przyktady.

6. Dlaczego SP rezygnuje z przejmowania przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 55 ! ke, ktére
przekazat uprzednio na mocy ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji do odptatnego
korzystania a decyduje sie na wydobycie jedynie jego czesci? Czy tego rodzaju dziatanie jest
dopuszczalne i na jakiej podstawie prawnej? Jezeli takie dziatanie nie jest moiliwe prosze
wskazac z jakiego przepisu prawa to wynika? Jaki rodzaj odpowiedzialnodci przewiduja
przepisy prawa za wyzbywanie sie majatku SP we ww. przypadku i kto ponosi tego rodzaju
odpowiedzialnos¢?

7. Co dzieje sie z pracownikami po ,nieudanej prywatyzacii”, tj. po wygastej umowie o oddaniu
przedsiebiorstwa panstwowego do odptatnego korzystania, na mocy ktdrej zostali przejeci w
trybie art. 23 * kp przez podmiot, z ktdrym zawarto umowe prywatyzacyjna i dlaczego?
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8. Czy SP dopuszcza przejmowanie majgtku po ,nieudanych prywatyzacjach” tj. po wygastej
umowie o oddaniu przedsigbiorstwa paristwowego do odptatnego korzystania na drodze
pozasgdowej, a jezeli nie to dlaczego?

9. Jakie ma plany SP wzgledem czesci majatku bytego przedsiebiorstwa panstwowego Fabryki
Wodomierzy i Zegarow Metron od spétki Metron Fabryka Zintegrowanych Systemoéw
Opomiarowania i Rozliczen sp. z o. 0. podlegajgcego wydaniu i dlaczego? Dlaczego SP
zrezygnowat z przejecia przedsigbiorstwa ,,w ruchu”? jakie sg skutki ekonomiczne rezygnacji z
przejecia przez SP czesci majgtku — czy zostaty w ogole szacowane? W jaki sposdb SP bedzie
wykonywat obowiazki pracodawcy wzgledem pracownikéw? Prosze o podanie danych
osobowych kto brat/bierze udziat przy podejmowaniu decyzji w powyiszym zakresie?

10. Dlaczego SP nie przejat majatku bytego przedsiebiorstwa panstwowego Fabryki Wodomierzy
i Zegarow Metron pomimo wielokrotnych propozycji sktadanych przez spétke Metron i
toczacego sie postepowania sgdowego o wydanie majgtku?.

11. Dlaczego MF podjeto w 2001 r. decyzje o podwyzce opfat za czynnosci urzedowe wykonywane
przez organy administracji miar i podlegte im urzedy, okresione ustawie prawo o miarach i jej
przepisach wykonawczych, tj. o trzykrotnej podwyzce tej optaty w stosunku do wodomierzy?
Jakie byly ku temu powody? Czy podwyzka odniosta zamierzony skutek? Dlaczego doszto do
obnizenia tejze optaty w 2004 r.? Prosze poda¢ dane osob, ktére braty udziat przy
podejmowaniu decyzji dot. ww. zmiany cen.
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